Tietosuojakdytanto yrityksen Metsakonepalvelu tyonantajamielikuva- ja
rekrytointipalveluille

Paivitetty: 19.6.2025

Metsakonepalvelu Oy (Y-tunnus: 0152784-0, osoite: Konepajantie 12, 13300 Hameenlinna)
hallinnoi tyénantajamielikuvaansa ja rekrytointiprosessiaan urasivustonsa (Urasivusto) ja
siihen liittyvan hakijaseurantajarjestelman avulla.

Tassa tietosuojakaytannossa kerromme, miten kasittelemme henkilotietojasi, jos:
1. K&yt Urasivustollamme (jolloin sinut maaritellaan Kavijaksi)

2. Olet yhteydessa meihin Urasivustomme kautta Iluodaksesi profiilin ja
vastaanottaaksesi tietoa nykyisista tai tulevista avoimista tyopaikoistamme (jolloin
sinut maaritelldan Yhteytta ottavaksi hakijaksi)

3. Haet tyopaikkaa meiltd Urasivustomme, sdahkopostin tai muun kanavan tai
kolmannen osapuolen palvelun kautta (jolloin sinut maaritelldaan Tydpaikan
hakijaksi)

4. Keraamme tietoja sinusta muilta osapuolilta ja muista sivustoista ja palveluista, kun
uskomme profiilisi olevan sopiva nykyisiin tai tuleviin avoimiin tyopaikkoihimme (jolloin
sinut maaritellaan Hankituksi hakijaksi)

5. Saamme tietoja sinusta tyontekijoiltamme tai kumppaneiltamme, jos he uskovat
profiilisi olevan sopiva nykyisiin tai tuleviin avoimiin tyépaikkoihimme (jolloin sinut
madritellaan Suositelluksi hakijaksi)

6. Saamme tietoja sinusta hakijalta, joka on ilmoittanut sinut suosittelijakseen (jolloin
sinut maaritellaan Suosittelijaksi).

Tassa tietosuojakdaytannossa kerrotaan myds, mita oikeuksia sinulla on kasittelemiemme
henkilotietojesi suhteen ja miten voit kdyttda naita oikeuksia.

Kun tdssa tietosuojakdytannodssa kaytetdan termia Hakija, silla viitataan Yhteytta ottavaan
hakijaan, Tydpaikan hakijaan, Hankittuun hakijaan ja Suositeltuun hakijaan, ellei toisin
mainita.

1. Tietoja henkilotietojen kasittelysta

Henkilotietoja ovat kaikki tiedot, jotka voidaan suoraan tai epasuorasti yhdistdaa elavaan,
fyysiseen  henkiloon. Esimerkkeja henkilotiedoista ovat nimi, sahkopostiosoite,
puhelinnumero ja IP-osoite. Henkilotietojen kasittelya on kaikki henkil6tietojen kaytto, kuten
henkilotietojen kerdgaminen, luominen, analysointi, luovuttaminen ja poistaminen.

On olemassa lakeja ja asetuksia siita, miten yhtidt voivat kasitella henkil6tietoja. Naita
kutsutaan tietosuojalaeiksi. Henkilotietojen erilaista kasittelya koskevat erilaiset
tietosuojalait, ja eri puolilla maailmaa sovelletaan eri lakeja. Tarkea esimerkki
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tietosuojalaista, joka koskee suorittamaamme henkil6tietojesi  kasittelya tassa
tietosuojakaytannossa kuvatulla tavalla, on EU:n tietosuoja-asetus (2016/679, GDPR).

Useimmat tietosuoja-asetuksen velvoitteet koskevat niin kutsuttua rekisterinpitajaa.
Rekisterinpitdaja on taho, joka paattaa, mihin tarkoituksiin henkilotietoja kdaytetaan ja miten
niita kasitelldan. Rekisterinpitaja voi kayttaa niin kutsuttua henkilotietojen kasittelijaa.
Henkilotietojen kasittelija on taho, joka saa kasitella henkil6tietoja vain rekisterinpitajan
ohjeiden mukaisesti, eikd se saa kayttaa henkilétietoja omiin tarkoituksiinsa.

Olemme rekisterinpitdja, kun kasittelemme henkilGtietojasi tassa tietosuojakaytanndssa
kuvatun mukaisesti.

2. Mitd henkil6tietoja kasittelemme?
Kaikki henkil6t

e Laitetiedot - Jos kayt Urasivustollamme, kerddamme tietoja laitteestasi, kuten IP-
osoite, selaintyyppi ja -versio, kdyttaytyminen istunnon aikana, lilkkenteen lahde,
nayton resoluutio, valittu kieli, maantieteellinen sijainti, kayttojarjestelma ja laitteen
asetukset/kaytto.

e Tekniset ja tilastolliset tiedot - Jos kdyt Urasivustollamme, keraamme teknisid ja
tilastollisia tietoja sivuston kaytostasi, kuten tietoja siitd, missa URL-osoitteissa
vierailet ja mita toimia teet sivustolla.

e Viestintdtiedot - Keraamme ja tallennamme viestintasi sisaltamat tiedot, kun olet
yhteydessa meihin. Tahan voivat sisdltya sahkodpostiviestien sisdltd, videotallenteet,
viestit sosiaalisessa mediassa, tilillesi lisdamasi tiedot, kyselyt jne.

e Yhteystiedot - Esimerkiksi nimesi, sahkdpostiosoitteesi, puhelinnumerosi ja fyysinen
osoitteesi.

Hakijat

o Tiedot haastatteluista, arvioinneista ja muista rekrytointiprosessin vaiheista. -
Esimerkiksi muistiinpanot haastatteluista, arvioinnit ja testit, palkkatoiveet.

e Hakemuksesi tiedot - Esimerkiksi CV:si, tyohakemuksesi, tyonadytteesi, suosituksesi,
suosittelukirjeesi, koulutuksesi ja hakemuksessasi ilmoittaman muut tiedot, kuten
LinkedIn profiili ja muut ilmoittamasi ulkoiset linkit ja niista ilmenevat tiedot.

e Suosittelijoilta saadut tiedot - Tiedot, jotka saamme tyodntekijoiltamme tai
kumppaneiltamme, jotka suosittelevat sinua meille, tai henkil6iltd, jotka olet
ilmoittanut suosittelijoiksesi.

3. Mistd saamme henkilotietosi?



Kaikki henkil6t

Urasivustolta. Kun vierailet Urasivustollamme, keraamme teknista ja tilastollista
tietoa Urasivuston kadytostasi ja laitteeltasi.

Sinulta. Saamme suuren osan kasittelemistamme tiedoistasi sinulta, esimerkiksi kun
haet ty6paikkaa meilta tai otat meihin yhteytta. Voit aina olla antamatta meille
tietojasi. llman henkilotietojasi emme kuitenkaan pysty kasittelemaan hakemustasi tai
antamaan sinulle pyytamiasi tietoja.

Suosittelijat

Henkil6lta, joka on ilmoittanut sinut suosittelijaksi. Jos Hakija on ilmoittanut sinut
suosittelijaksi, keradamme yhteystietosi hakijalta, jotta voimme ottaa sinuun yhteytta.

Hakijat

Suosittelijoiltamme. Voimme kerdtd henkilotietojasi  tydntekijoiltdamme  tai
kumppaneiltamme (kuten rekrytointipalveluntarjoajilta), jos he uskovat profiilisi olevan
sopiva nykyisiin tai tuleviin avoimiin tyopaikkoihimme.

Suosittelijoiltasi. Jos ilmoitat meille suosittelijoita, voimme kerata henkilotietojasi
heilta.

Tiedot, jotka luomme itse tai yhdessa sinun kanssasi. Hakemustasi ja profiiliasi
koskevat tiedot luomme yleensa itse tai yhdessa kanssasi rekrytointiprosessin aikana.
Tama voi sisaltaa esimerkiksi haastatteluja koskevat muistiinpanot, arvioinnit ja testit.

4. Mihin kdytamme henkilGtietojasi?

Omiemme ja muiden etujen suojeleminen ja valvominen esimerkiksi oikeudellisten

vaateiden yhteydessa.

Asianomaiset henkil6t: Henkil6(t), jota oikeudellinen asia koskee — tdhan voi kuulua henkil6ita

kaikista edelld luetelluista henkiloryhmista.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Kaikkia edella lueteltuja henkilotietoryhmia voidaan kayttaa

tahan tarkoitukseen.

Henkil6tietojesi jakaminen muille vastaanottajille alla olevassa osiossa 5 mainittuihin

tarkoituksiin.

Asianomaiset henkil6t: Vaihtelee luovuttamisen tarkoituksen mukaan, ks. osio 5 jaljempana.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Kaikkia edella lueteltuja henkilotietoryhmia voidaan kayttaa

tahan tarkoitukseen.



Urasivuston seka evasteiden ja muiden seurantatekniikoiden kayttoa koskevat tiedot,
ks. Evastekdytanto.

Asianomaiset henkil6t: Kavijat.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Laitetiedot.

Urasivuston ylldpitaminen, kehittdminen, testaaminen ja tietoturvan varmistaminen.

Asianomaiset henkil6t: Kavijat.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Laitetiedot, tekniset ja tilastolliset tiedot.

Sen analysointi, miten Urasivustoa ja sen sisdltod kaytetdan ja miten se toimii,
tilastotietojen kerdaminen ja sivuston toiminnan tehostaminen.

Asianomaiset henkil6t: Kavijat.

Kaytetyt henkilétietoryhmat: Laitetiedot, tekniset ja tilastolliset tiedot.

Tiedon tarjoaminen avoimista tyopaikoistamme.

Asianomaiset henkil6t: Yhteytta ottavat hakijat.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Yhteystiedot, viestintatiedot.

Meille ldhetettyjen profiilien ja hakemusten lapikdaynti. Tahdn kuuluu myo6s yhteydenpito
kanssasi hakemuksestasi ja profiilistasi.

Asianomaiset henkil6t: Yhteytta ottavat hakijat, Hakemuksen lahettaneet hakijat.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Kaikkia edellda lueteltuja henkilotietoryhmia voidaan kayttaa

tahan tarkoitukseen.

Ammatillisen profiilisi koostaminen ja arvioiminen omasta aloitteestamme. Tahan kuuluu
myos yhteydenpito kanssasi profiilistasi.

Asianomaiset henkil6t: Hankitut hakijat, Suositellut hakijat.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Kaikkia edelld lueteltuja henkilotietoryhmia voidaan kayttaa

tahan tarkoitukseen.
Yhteyden ottaminen sinuun tietyistad tulevista tyopaikoistamme.

Asianomaiset henkil6t: Hakijat.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Kaikkia edelld lueteltuja henkilotietoryhmia voidaan kayttaa

tahan tarkoitukseen.
Haastattelujesi tallentaminen.

Asianomaiset henkil6t: Hakijat.
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Kaytetyt henkilotietoryhmat: Viestintatiedot, Yhteystiedot, Hakemuksesi tiedot.

Yhteyden ottaminen sinuun, jotta voimme pyytada sinua osallistumaan kyselyihin.

Asianomaiset henkil6t: Hakijat.

Kaytetyt henkilotietoryhmat: Kaikkia edelld lueteltuja henkilotietoryhmia voidaan kayttaa
tahan tarkoitukseen.

Yhteyden ottaminen sinuun, jotta voimme pyytdaa sinua antamaan tietoa Hakijasta ja
arvioida antamasi tiedot.

Asianomaiset henkil6t: Suosittelijat.

Kaytetyt henkilGtietoryhmat: Yhteystiedot, viestintatiedot.

5. Kenelle luovutamme henkil6tietojasi?

Rekrytointeihin osallistuvat tyontekijamme. Metsdakonepalvelun sisdisissd toiminnoissa
henkilotietojasi kasittelevat vain sellaiset tyontekijamme, joiden tyéntehtdavien hoitaminen
edellyttaa henkilotietojesi kasittelya.

Toimittajamme. Luovutamme henkil6tietojasi toimittajillemme, jotka tarjoavat palveluja ja
toimintoja tyonantajamielikuva- ja rekrytointiprosessissamme. Tallaisia ovat esimerkiksi
rekrytointipalvelujen tarjoajat seka Urasivustomme ja siihen liittyvan
hakijaseurantajarjestelman toimittaja.

Konserniyrityksemme. Luovutamme henkil6tietojasi konserniyrityksillemme, jotka tarjoavat
palveluja ja toimintoja tyonantajamielikuva- ja rekrytointiprosessissamme, kuten paasyn
tiettyihin jarjestelmiin ja ohjelmistoihin.

Yritykset, jotka tarjoavat evasteitd Urasivustolla. Jos annat siihen suostumuksesi, evasteita
kayttavat meidan lissksemme muut yritykset, jotka kayttavat evasteiden kerdaamia tietoja
omien tietosuojakaytantdjensd mukaisesti. Lisatietoja siita, mita evasteita tama koskee

on Evastekdytanndssamme.

Viranomaiset ja muut julkiset toimijat, jotka maaraavat meidit luovuttamaan
tietoja. Luovutamme henkil6tietojasi viranomaisille ja muille julkisille toimijoille, kun meilla
on lakisaateinen velvollisuus tehda niin.

Oikeuskasittelyn osapuolet. Jos se on tarpeen oikeuksiemme suojaamiseksi tai
puolustamiseksi, luovutamme henkil6tietojasi viranomaisille tai muille osapuolille, jotka ovat
osallisina mahdollisessa tai kdynnissa olevassa oikeuskadsittelyssa. Tama voi koskea
esimerkiksi syrjintaa koskevia vaatimuksia.

Fuusiot, yritysostot jne. Voimme luovuttaa henkilotietojasi muille prosessiin osallistuville
osapuolille mahdollisen fuusion, yrityksen omaisuuden myynnin, rahoituksen tai koko
lilketoimintamme tai sen osan ostamisen yhteydessa toiselle yritykselle.

6. Milla oikeusperusteilla kdsittelemme henkil6tietojasi?

Jotta voimme kasitelld henkilotietojasi, tarvitsemme niin  kutsutun oikeusperusteen.
Oikeusperuste on GDPR:n mukainen syy tietojen kdayttamiseen.
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Kun kasittelemme henkilotietojasi tassa tietosuojakdytanndssa kuvattuihin tarkoituksiin,
oikeusperusteena on lahtokohtaisesti se, ettd kasittely on tarpeen oikeutetun etumme
vuoksi, jotta voimme rekrytoida patevia osaajia. Olemme todenneet, ettd meilla on oikeutettu
etu kasitella henkilotietoja tata tarkoitusta varten, ettd kasittely on tarpeen taman
tarkoituksen saavuttamiseksi ja ettd etumme on tarkeampi kuin oikeutesi pyytda tietojesi
kasittelematta jattamista tata tarkoitusta varten.

Kasittelyn lainmukaisuus oikeutetun edun perusteella on arvioitu asianmukaisen
tasapainotestin perusteella. Voit pyytdaa meilta lisatietoja siita, miten tama arviointi on tehty.
Katso yhteystietomme jaljempana osioista 9 ja 10.

Tietyissa tilanteissa henkil6tietojasi kasitellddan vain, jos ja kun annat suostumuksesi
kasittelyyn. Nain on esimerkiksi silloin, kun ehdotamme haastattelun tallentamista. Sinulla on
milloin tahansa oikeus peruuttaa antamasi suostumus. Lisatietoja oikeudestasi peruuttaa
suostumuksesi on jadljempana osiossa 9.

7. Milloin siirraimme henkil6tietojasi EU-/ETA-alueen ulkopuolelle ja kuinka suojaamme
niita silloin?

Pyrimme aina kasittelemaan henkilotietojasi EU-/ETA-alueella.

Jotkut toimittajamme ja niiden alihankkijat kuitenkin kasittelevat henkilGtietojasi EU-/ETA-
alueen ulkopuolella. Kdaytamme myos toimittajia, joiden emoyhtio tai joiden alihankkijan
emoyhtié on EU-/ETA-alueen ulkopuolella. Olemme ndissa tapauksissa ottaneet huomioon
vaaran, ettd henkilotietoja voidaan luovuttaa EU-/ETA-alueen ulkopuolella oleviin maihin
esimerkiksi viranomaisten pyynnoésta.

Tilanteissa, joissa toinen henkildtietojesi vastaanottaja (kuten kuvattu ylld olevassa osiossa 5)
on EU-/ETA-alueen ulkopuolella, my6s henkilotietojasi siirretdan EU-/ETA-alueen
ulkopuolelle.

Kun me (tai jokin toimittajistamme) siirramme henkilGtietojasi EU-/ETA-alueen ulkopuolelle,
varmistamme, ettd kdaytamme GDPR:ssa hyvaksyttyja suojatoimia siirron mahdollistamiseksi.
Kaytdssamme ovat seuraavat suojatoimet:

e EU-komission paatos siita, ettd EU-/ETA-alueen ulkopuolella olevan maan, johon
henkilotietojasi siirretaan, tietosuoja on riittavalla tasolla, joka vastaa GDPR:n
tarjoamaa tasoa. Erityisesti luotamme EU-komission riittdvyyttd koskevaan

padtokseen Yhdysvaltojen osalta niin sanotun EU:n ja Yhdysvaltojen valisen

tietosuojakehyksen kautta ja Yhdistyneen kuningaskunnan riittavyytta koskevaan

paatokseen.

o Sisallyttamalla EU-komission vakiosopimuslausekkeet sopimukseen EU-/ETA-alueen

ulkopuolella olevan henkilotietojen vastaanottajan kanssa. Tama tarkoittaa, etta
vastaanottaja takaa, ettd GDPR:n edellyttama henkil6tietojesi tietosuojan taso on
edelleen voimassa ja etta oikeutesi on turvattu.
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Kun henkilotietojasi siirretddan EU-/ETA-alueen ulkopuolelle, otamme myo6s kayttoon
asianmukaiset tekniset ja organisatoriset suojatoimet suojataksemme luovutettavia
henkilotietoja. Mitad suojatoimenpiteita tarkkaan ottaen otamme kayttoon riippuu siitd, mika
on teknisesti toteutettavissa ja riittdavan tehokasta kyseessa olevassa siirrossa.

Mikali haluat lisdtietoa tilanteista, joissa henkilGtietojasi siirretdan EU-/ETA-alueen
ulkopuolelle, voit ottaa meihin yhteytta. Loydat yhteystietomme alla olevista osioista 9 ja 10.

8. Kuinka kauan sdilytamme henkilotietojasi?
Kaikki henkil6t

Jos kasittelemme henkil6tietojasi voidaksemme suojella ja valvoa oikeuksiamme, sailytamme
henkilotietojasi, kunnes asianomainen oikeudellinen kysymys on ratkaistu lopullisesti.

Kavijat

Sailytamme henkildtietojasi yhden (1) vuoden ajan turvallisuussyista. Evasteiden sdilytysajat
on madritelty evastekdytanndssa. Sailytdamme henkildtietojasi Urasivuston suorituskyvyn

analysoimiseksi yhta kauan kuin sailytamme henkildtietojasi muihin tarkoituksiin.
Hakijat

Jos olet (vain) Yhteyttd ottava hakija, sdilytimme henkil6tietojasi niin kauan kuin olet
yhteydessa meihin.

Jos olet muun tyyppinen Hakija, sdilytamme henkilotietojasi rekrytointiprosessin ajan ja
taman jalkeen lahtokohtaisesti kaksi vuotta rekrytointiprosessin paattymisesta.

Jos sinut palkataan, annamme sinulle tyosuhteen alkaessa erikseen tietoa henkil6tietojesi
kasittelysta ja sdilyttamisesta tyosuhteen perusteella.

Suosittelijat

Sailytdamme henkilétietojasi niin kauan kuin sdilytamme sen Hakijan henkil6tietoja, jolle olet
toiminut suosittelijana.

9. Mita oikeuksia sinulla on ja kuinka voit kayttda niita?

Seuraavasta osiosta voit lukea oikeuksistasi, kun kasittelemme henkil6tietojasi. Kuten alla on
kuvattu, jotkut oikeuksistasi ovat voimassa vain, kun kasittelemme henkilotietojasi tietylla
oikeusperusteella.

Jos haluat kayttaa tassa lueteltuja oikeuksiasi, toimi seuraavasti:


https://metsakonepalvelu.teamtailor.com/cookie-policy

e Kay yrityksen tietoturva- ja tietosuojasivulla, joka on Urasivustossamme. Sivulla on

toimintoja, joiden kautta voit kdyttdaa oikeuksiasi.
e Kirjaudu tilillesi palvelussamme. Voit kayttaa oikeuksiasi asetusten avulla tai
e Otameihin suoraan yhteytta osoitteeseen metsakonepalvelu@metsakonepalvelu.fi.
Oikeus saada tietoa henkilGtietojesi kasittelysta.
Sinulla on oikeus saada tietoa siita, kuinka kasittelemme henkildtietojasi.

Annamme sinulle tallaista tietoa tassa tietosuojakdytannossa, sivustomme paivitysten kautta
(katso lisaa alla olevasta osiosta 11) ja vastaamalla meilta kysymiisi kysymyksiin.

Oikeus saada tutustua henkilotietoihin.

Sinulla on oikeus tietda, jos kasittelemme henkilotietojasi. Sinulla on oikeus pyytaa paasy
henkilotietoihisi, tarkistaa sinusta kerdtyt henkilotiedot ja saada jaljennos kasiteltavista
henkil6tiedoistasi.

Oikeus ja pyytda henkil6tietojen siirtoa toiselle vastaanottajalle ("tietojen siirrettavyys”).

Sinulla saattaa tietyissa tilanteissa olla oikeus saada Metsdakonepalvelulle toimittamasi
henkilotiedot jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa seka
siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle, jos se on teknisesti mahdollista.

Oikeus poistaa henkilotiedot (”oikeus tulla unohdetuksi”).

Joissakin tapauksissa sinulla on oikeus pyytdaa meitd poistamaan sinua koskevat
henkilotiedot. Ndin on esimerkiksi tilanteessa, jossa meidan ei enda tarvitse kasitella tietoja
siihen tarkoitukseen, jota varten ne keréttiin; jos peruutat suostumuksesi; jos olet vastustanut
kasittelya eika kasittelyyn ole muuta laillista, pakottavaa perustetta. (Katso alta osio, joka
koskee oikeutta vastustaa kasittelya.)

Oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya.

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya, joka perustuu oikeutettuun etuumme,
viittaamalla erityiseen tilanteeseesi. Metsdkonepalvelu voi kieltdaytyd pyynnostda, mikali
henkil6tietojesi kasittely on tarpeen Metsdakonepalvelun tai kolmannen oikeutettujen etujen
turvaamiseksi.

Oikeus rajoittaa tietojen kasittelya.

Jos uskot, etta kasittelemdamme henkilétiedot eivat ole paikkansapitdvia, kasittelymme on
lainvastaista tai ettd emme tarvitse tietoja kasittelyn tarkoituksiin, sinulla on oikeus pyytaa,
ettd rajoitamme tallaisten henkilotietojen kasittelya. Jos vastustat kasittelya ylla kuvatulla


https://metsakonepalvelu.teamtailor.com/data-privacy
https://metsakonepalvelu.teamtailor.com/connect/login

tavalla, voit myos pyytdaa meita rajoittamaan naiden henkil6tietojen kasittelya siksi ajaksi, kun
arvioimme pyyntoasi.

Kun henkilotietojesi kasittelydmme on rajoitettu, kasittelemme (tietojen sailyttamisen lisaksi)
tietoja vain suostumuksellasi tai oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittamiseksi tai
puolustamiseksi, toisen luonnollisen henkilon tai oikeushenkilén oikeuksien suojaamiseksi
tai tarkeaa yleistad etua koskevasta syysta.

Oikeus oikaista henkilotietoja.

Sinulla on oikeus pyytaa, etta oikaisemme epatarkat tiedot ja etta tdydennamme tiedot, jotka
ovat puutteellisia.

Oikeus peruuttaa suostumuksesi.

Kun kasittelemme henkilotietojasi suostumuksesi perusteella, sinulla on oikeus milloin
tahansa peruuttaa tama suostumus. Jos teet niin, keskeytamme tietojesi kasittelyn niihin
tarkoituksiin, joiden osalta olet peruuttanut suostumuksesi. Taméa ei kuitenkaan vaikuta
suostumuksen perusteella ennen sen peruuttamista suoritetun kasittelyn lainmukaisuuteen.

Oikeus tehda valitus.

Mikali sinulla on valitettavaa henkil6tietojesi kasittelystamme, voit tehda valituksen
valvontaviranomaisena toimivalle Tietosuojavaltuutetun toimistolle.

Oikeus olla joutumatta automaattisen paiatéksenteon tueksi.

Metsdkonepalvelu ei kdytd henkilotietoja profilointiin tai automaattiseen
paatoksentekoon.

10. Kenelle osoitan kommenttini tai kysymykseni?

Jos haluat ottaa yhteytta meihin kayttadksesi oikeuksiasi tai jos sinulla on kysyttavaa tai
huolenaiheita liittyen siihen, kuinka kadsittelemme henkil6tietojasi, voit ottaa meihin yhteytta
sahkopostitse osoitteeseen metsakonepalvelu@metsakonepalvelu.fi.

11. Taman tietosuojakaytiannon paivitykset

Paivitamme tata tietosuojakdytantdéa tarvittaessa, esimerkiksi jos alamme kasitella
henkilotietojasi uudella tavalla, jos selkeytimme tietoja entisestdaan tai jos se on tarpeen
sovellettavien tietosuojalakien noudattamiseksi.

Kehotamme sinua tarkistamaan taman sivun saannollisesti muutosten varalta. Voit aina
tarkistaa tdman sivun ylalaidasta, milloin tama tietosuojakaytanto on viimeksi paivitetty.
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